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Ein Gruppenangebot fir Alleinerziehende mit Kindern bis zu drei Jahren
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VORWORT

Die erste Zeit mit meinem Kind war eine sehr aufregende
Zeit. Wir haben uns kennengelernt, ich habe staunend
beobachtet, wie das kleine Wesen wuchs und sich
rasend schnell entwickelte, ich habe Routinen fiir den
gemeinsamen Alltag gefunden (und nach jedem Ent-
wicklungsschritt wieder verworfen, weil sie nicht mehr
passten) und vor allem sind wir zusammengewachsen.
Was fiir ein Segen, dass wir hier mit Elternzeit und
Elterngeld die Mdglichkeit hatten, diese erste zauber-
hafte Zeit mit nur wenigen finanziellen Einbufsen und
mit dem fiir mich beruhigenden Wissen, in den alten
Job zuriickkehren zu kénnen, zu geniefsen. Der Grofsteil
der Eltern weifs das zu schatzen, denn fast alle (Mitter)
nehmen die Zeit und das Geld in unterschiedlichen
Variationen in Anspruch.

WIRTJAA

Natdrlich lauern trotzdem auch in dieser Zeit hdufig
Unsicherheit und Sorge; man ist eben nicht mehr nur
fur sich verantwortlich, sondern auch fiir dieses kleine
Wiirmchen, und das je nach Prasenz des Vaters ganz
oder iberwiegend. Manche miissen noch Trennungen
verarbeiten, (Sorgerechts-, Unterhalts-)Streitigkeiten
mit dem Ex-Partner I6sen. Fiir die meisten Miitter, un-
abhangig vom Familienstand, gibt es unzahlige einsame
Momente mit vielen Zweifeln und offenen Fragen, die
sich alleine mit Kind bei vielen noch verstdrken bzw.
zusammen mit dem Vater gar nicht aufkdamen, z. B.

« Wie schaffe ich es, mein Kind und mich angemessen
zu versorgen, und auch noch ausreichend fir es ,da*
zu sein?

- Wird es in seiner Entwicklung gestort sein, weil ich
nicht mit seinem Vater zusammen bin?

- An manchen Tagen finde ich es schon jetzt ohne zu-
satzliche Erwerbsarbeit unendlich schwer, alles unter
ein Dach zu bekommen, wie soll es erst werden, wenn
ich (wieder) im Beruf bin?

Und natdirlich gibt es fiir jede Mutter, die nicht (mehr)
mit dem Vater zusammenlebt, ganz unterschiedliche
Ausgangslagen, die so vielfdltig sind wie die Menschen
selbst:

« Manche sind frisch getrennt und miissen noch den
Verlust ihrer Lebens-/Familientrdume verarbeiten;
andere hatten von Beginn an keinen Partner und
kommen mit dem Status ,,allein mit Kind“ ohne
Probleme klar.

VORWORT

« Manche sind getrennt und es gibt noch viele Verlet-
zungen aufzuarbeiten mit der Herausforderung, dass
man fiir das Kind irgendwie dafiir sorgen mochte,
dass das eigene Verhdltnis zum Vater nicht vergiftet
ist bzw. bleibt, um als Eltern gemeinsam fiir das Kind
da zu sein.

« Manche versuchen fiir das Kind Kontakt zum Vater
aufzubauen, der das verweigert.

« Manche versuchen umgekehrt zum eigenen Wohl und
dem Wohle des Kindes den Kontakt zum Vater abzu-
brechen.

- Manche streiten um Sorge, Umgang und Unterhalt.
Bei anderen sind diese Punkte unstrittig schon gelost.

« Manche hatten vor der Schwangerschaft einen Job
und wissen genau, dass sie in diesen zuriickkehren
kénnen (und mochten).

- Manche waren nicht berufstatig oder waren unzufrie-
den mit ihrer Arbeit und miissen sich neu orientieren.

- Manche arbeiteten in Berufen mit Schichtbetrieb als
Arztinnen, Altenpflegerinnen, Verkauferinnen etc.
und mochten dies vielleicht weiter tun, haben aber
Sorge, dass das womaoglich gar nicht geht mit Klein-
kind.

- Manche wissen oder befiirchten, dass ihr zukiinftiges
Einkommen nicht ausreichen wird fiir ein Leben mit
Kind.

« Manche haben nur Freunde ohne Kinder und fiihlen
sich plotzlich sehr einsam ohne gelegentliche ,.er-
wachsene* Umgebung und Gesprache.

Dies sind nur einige der moglichen Situationen, in denen
sich Mtter, die sich (iberwiegend) alleine um ihre
Kinder kiimmern, (auch) in der Elternzeit wiederfinden
konnen.

VORWORT

.Meine Elternzeit ist
sovoll mit Terminen

~ dieser st aber fijr
MICH

Natascha

Die Elternzeit ist so unendlich

wertvoll, nicht nur wegen der

vielen Stunden mit dem und

fur das Kind, sondern eben auch, um sich zu orientieren
und vorzubereiten fir die Zukunft, d. h. beispielsweise
fir den Alltag mit Erwerbsarbeit, Kind UND eigenen
Interessen, um sich zu vernetzen mit Frauen in ahnlicher
Situation, um Erfahrungen auszutauschen und Hilfe zu
erhalten fir die genannten und alle weiteren Fragen
und Situationen. Selten bekommt man Zeit UND Geld
geschenkt, um all dies zu tun und zu kldgren.

Ich kann nur jeder alleinerziehenden Mutter empfehlen,
ihre Elternzeit auch dafir zu nutzen, um fur die Zeit
danach gut vorbereitet zu sein. Nehmt Angebote wahr,
lernt voneinander, lernt euch und andere Mitter kennen,
unterstiitzt euch gegenseitig, Gberlegt, was ihr fir ein
aus eurer Sicht gutes Leben mit eurem Kind braucht und
wie ihr das erreichen konnt. Ich wiinsche allen dabei viel
Freude!

Herzlichst

Akiko Bottcher
Vorstandsvorsitzende im Verband alleinerziehender
Mitter und Vater, Landesverband Berlin e.V.
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DER BEGINN

Der VAMV-Landesverband Berlin e.V.

Der Verband alleinerziehender Miitter und Vater (VAMV)
Landesverband Berlin e.V. wurde im Jahr 1973 gegriindet.
Damals hat Sophie von Behr-Negendonk zur Griindungs-
versammlung der Berliner Sektion des ,Verbandes
Alleinstehender Mitter® ins Internationale Design-
Zentrum eingeladen.

Seitdem und bis heute setzt sich der VAMV-Landes-
verband Berlin e.V. mit einem offenen Bild vom Begriff
Familie dafiir ein, dass Einelternfamilien den traditionel-
len Familien gleichgestellt sind und sowohl politisch als
auch gesellschaftlich akzeptiert werden. Mit Offentlich-
keitsarbeit und speziellen Veranstaltungen informiert
der VAMV-Landesverband Berlin e.V. Miitter und Vater
in oder nach der Trennung, sowie nach

RIIAJAIA

Trennung lebender Eltern und in Situationen, die von

den Betroffenen als existenzbedrohend und dramatisch

erlebt werden.

Die regelmafsigen Angebote umfassen

personliche Beratung, Gesprachsgruppen, offene

Treffpunkte

- Infoveranstaltungen, Seminare und Projekte

- Veroffentlichung von eigenen Informationsmateria-
lien zu den Themen Familien in Trennung, finanzielle
Anspriiche, Gesundheitsforderung, Schwangerschaft,
Wechselmodell, etc.

« Verschickung von themenrelevanten Publikationen an
Alleinerziehende und &ffentliche Stellen

Um berlinweit fiir Alleinerziehende erreichbar zu

Samen- oder Embryospende.

Allein-

sein, finden Beratungen und Gruppen nicht nurin
der Geschdftsstelle in Charlottenburg, sondern

Die Mitarbeiterinnen sind kompetente erziehende sind auch in anderen Bezirken statt: z. B. Beratun-
Beraterinnen mit einem umfangreichen coole Socken! gen in Neukélln, die Gruppe , Elternzeit nutzen*
Wissen Uber die Situation von Alleiner- Mi(haela berlinweit, ein offener Treff fiir Alleinerziehende

ziehenden. Mit den bedarfsorientierten

in Marzahn-Hellersdorf und vieles mehr. Flyer,

Angeboten und Beratungen vernetzt der “__’-\r Broschiren und Informationen per E-Mail

VAMV-Landesverband Berlin e.V. Ein-

elternfamilien und unterstiitzt sie auf ihrem Weg. Zudem
sind die Mitarbeitenden ebenso Ansprechpartner*innen
fur alle, die sich tiber das Leben von Alleinerziehenden
informieren wollen. Auch Politiker*innen und Medien
erhalten aktuelle Informationen tber die besondere
Lebenssituation von Einelternfamilien.

Durch die fast 50jahrige Erfahrung werden Unter-
stiitzungsbedarfe erkannt und passende Angebote
entwickelt, die in der Regel mit parallel angebotener
Kinderbetreuung stattfinden. Damit leistet der VAMV-
Landesverband Berlin e.V. konkrete Hilfestellung zu
den speziellen Problemen alleinerziehender sowie in

werden regelmafsig an Bezirksamter, Beratungs-
stellen und soziale Einrichtungen in Berlin versendet.
Des Weiteren werden Mitglieder des VAMV-Landesver-
bandes Berlin e.V. per E-Mail und Briefpost tiber aktuelle
Angebote fiir Alleinerziehende, zielgruppenbezogene
Gesetzesanderungen und politische Entwicklungen
informiert.

Das alles passiert mit der Haltung und dem Wissen, dass
Alleinerziehende eine hohe Anerkennung verdienen

flir das, was sie tdglich leisten - den Spagat zwischen
Familie, Erwerbstatigkeit und alltdglichen Herausforde-
rungen.

DER BEGINN zunmniniiiniiiininitd

Die Entwicklung der Projektidee

Im Jahr 2013 entwickelte der VAMV-Landesverband
Berlin e.V. ein erstes Konzept fir alleinerziehende
Mdtter, die sich in Elternzeit befinden. Die zugrunde
gelegten Thesen waren: Die Erfahrung zeigt, dass sich
Alleinerziehende, gerade mit Sauglingen, hdufig isolieren
und glauben, ihre Probleme allein I6sen zu miissen. Da es
an Unterstiitzungsnetzwerken mangelt, besteht die Ge-
fahr, dass die Elternzeit immer weiter ausgedehnt wird.
Alleinerziehende werden in der Elternzeit in der Regel
iber das Jobcenter nicht speziell geférdert, da sie dem
Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung stehen. Das Angebot
soll es ermoglichen die Elternzeit zu nutzen, um den
Ubergang in die Berufstitigkeit so zu gestalten, dass er
den personlichen Erfordernissen entspricht. Damit er-
hohen sich die Berufschancen und die Perspektive, eine
existenzsichernde Arbeit zu finden.

Gleichzeitig war ein wichtiger Ansatzpunkt, dass es
kaum maglich ist, Gber einen Wiedereinstieg in die
Arbeitswelt nachzudenken, wenn nicht auch die vielen
anderen Themen, die frische Mitter beschdftigen,
bearbeitet werden und zu einer gewissen Entlastung
fihren.

Im Rahmen des Programms Lokales Soziales

Kapital - LSK Berlin und in Kooperation mit

Raupe & Schmetterling - Frauen in der Lebensmitte
e.V., dem Jobcenter Charlottenburg-Wilmersdorf und
der Gleichstellungsbeauftragten von Charlottenburg-
Wilmersdorf konnten wir im Zeitraum vom 01.11.2013 bis
31.10.2014 das neue Gruppenangebot realisieren.

AMMIMINTNINWNWWIWWWWW DER BEGINN

- ===

07




08

»Elternzeit nutzen - Ich packe es an!
Mein Neubeginn: Familie, Beruf und ICH*

In der wochentlich stattfindenden Gesprachsgruppe und
in Coachings wurden die durch Trennung/Scheidung ver-
ursachten Schwierigkeiten bearbeitet. Ziel war es, eine
forderliche Wahrnehmung der Elternverantwortung und
eine Stabilisierung in dieser besonderen Lebenssituation
zu ermdglichen. Es bestand die Moglichkeit Kontakte zu
knipfen, Informationen auszutauschen und Unterstiit-
zungsnetzwerke zu entwickeln.

Die Gesprachsgruppe fand unter fachlicher sozialpada-
gogischer Anleitung mit Kinderbetreuung statt.

In Zusammenarbeit mit Raupe & Schmetterling wurde
entsprechend des Bedarfes oder der speziellen Lebens-
situation der Gruppenteilnehmerinnen dartiber hinaus
ein personliches oder auch Gruppencoaching angebo-
ten. Es diente als Orientierungshilfe bei der Suche nach
bedarfsgerechten Bedingungen fiir einen beruflichen

L i
53 e

Wiedereinstieg. Das personliche Coaching beinhaltete
eine Analyse von Kompetenzen und Starken, sowie die
Entwicklung einer persénlichen Berufszielplanung. Da-
riiber hinaus bot das Coaching Informationen zu indivi-
duell passenden Qualifizierungsmaoglichkeiten sowie zur
Verbesserung der Bewerbungsstrategie.

An der Gruppe nahmen an 25 Terminen insgesamt neun
Frauen teil.

DER BEGINN zzimimiiiniiittininid

Die Inhalte des Gruppenangebotes wurden wie folgt gegliedert:

Rund um den Beruf

Informations- und Erfahrungsaustausch

Mein Weg zum Job |
Wie finde ich meinen Weg zum Berufstraum -
Entwicklung beruflicher Perspektiven

Was biete ich
Selbstbewusstsein steigern

Kinderbetreuungsmoglichkeiten
Mein Weg zum Job Il
Arbeitszeiten

Gesprach mit Arbeitgeber

Zusammen ist’s besser
Netzwerken

Bewerbung

Unterlagen perfektionieren
(Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsmappe)

Work-Life-Balance

Familie und ICH

Informations- und Erfahrungsaustausch

Mamma Mia
Neuorientierung als Mutter u. Alleinerziehende
Wie will ich sein — wie kann ich sein?

Oh, der Papa

Klarung relevanter Fragen wie Unterhalt, Umgang,
Sorgerecht etc.

Klarung der Beziehung zum anderen Elternteil

Und ICH
Reflexion der eigenen Lebenssituation

Was biete ich
Selbstbewusstsein steigern

ICH als Mutter
Erziehungskompetenz und Elternverantwortung

Zusammen ist’s besser
Netzwerken

Mobilisierung individueller Handlungs- und Problemlésungskompetenz

Zeitmanagement und Alltagsorganisation

Entlastung und Spafs

@ Mit dem Jahr 2016 nahm das Projekt neue Fahrt
auf, da es durch die damalige Senatsverwaltung
fir Bildung, Jugend und Wissenschaft als Modellprojekt
zur Bekampfung von Kinderarmut und Verbesserung
gesellschaftlicher Teilhabechancen von Alleinerziehen-
den gefordert wurde. Das Angebot richtete sich dezidiert

auch an alleinerziehende Miitter mit Migrationshinter-
grund oder/und Fluchterfahrung.

AMMIMINTNINWNWWIWWWWW DER BEGINN

Unsere Erfahrungen aus dem ersten Projekt flossen in
die Inhalte und Rahmenbedingungen des tiberarbeiteten
Konzeptes mit ein. Seit 2017 wird ,Elternzeit nutzen® im
Rahmen der Familienbildung durch die Senatsverwal-
tung fir Bildung, Jugend und Familie gefordert.
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@ ERFAHRUNGSBERICHTE

von zwei Teilnehmerinnen

Seit dem Start des Projekts ,Elternzeit nutzen® haben mehr als 150 alleinerziehende
Frauen an der Gruppe teilgenommen. Hier berichten zwei von ihren Erfahrungen:

In welcher Situation warst du, als du dich fiir die Teilnahme

an der ,,Elternzeit nutzen“-Gruppe entschieden hast?
Als ich mich dazu entschied, an der Gruppe ,Elternzeit nutzen® teilzunehmen, befand ich
mich gerade in der Situation der frischen Trennung vom Vater meiner Tochter, welche we-
nige Monate alt war. Die schlussendliche Trennung lag wenige Tage hinter mir, als ich mich
im Internet spontan zum Thema , Austausch mit anderen Alleinerziehenden® sowie allge-
meine Fragen zur Thematik informierte. So stiefs ich auf die vom VAMV angebotene Grup-
pe und fand die vorgestellten Inhalte so ansprechend fiir meine Lebenssituation, dass ich
mich spontan dazu anmeldete. Ich selber war ganz frisch in der Situation, alleinerziehend
zu sein, hatte viele Fragen und unzahlige Themen, mit welchen ich mich zuvor in meinem
Leben noch nie beschdftigt hatte. Auch kannte ich bis dahin persénlich niemanden in mei-
nem Umfeld, der/die alleinerziehend war. Ich erhoffte mir mit diesem Kursangebot, mich

in der neuen unerwarteten Lebenssituation besser zurechtzufinden und Austausch mit
anderen in ahnlichen Situationen zu haben.

Welche Themen haben dich zu dieser Zeit besonders beschiftigt

und sind diese in der Gruppe zur Sprache gekommen?
Mich hat in dieser Zeit besonders die Auseinandersetzung mit Fragen, wie es zu dieser
Situation gekommen war, beschaftigt, sowie das Arrangieren und Zurechtfinden mit den
neuen Lebenssituationen. Zum einen als junge Mutter mit dem ersten Kind und zudem mit
der Rolle, nun alleinerziehend zu sein.
Des Weiteren waren viele Unsicherheiten im Raum: wie geht man mit dem Vater des
Kindes um, welche Informationen gibt es zum Thema Unterhalt und Umgang, wie schafft
man den Alltag allein mit einem Baby. Mit diesen Fragen bin ich auch in den Kurs gekom-

men und habe hier schon nach erstem Treffen und Vorstellungsrunde gemerkt, welche
dhnlichen Geschichten und Fragen die anderen haben. Die vielen Gemeinsamkeiten und

ERFAHRUNGSBERICHTE

das offene Reden dariiber schaffte schnell eine vertrauensvolle Basis und machte den
Kurs zu einem fiir mich ganz wichtigem Bestandteil in dieser Zeit.

Fragen, besonders zum Thema Alltag und Kontakt zum Vater, wurden im Kurs thema-
tisiert, entweder durch die Kursleitung bewusst durch Ubungen oder Austauschrunden
initiiert oder durch die Kursteilnehmerinnen von sich aus angesprochen.

Die manchmal auch unterschiedlichen Meinungen und Blickwinkel halfen sehr, dabei die
eigene Sicht zu scharfen und viele neue Handlungsimpulse zu bekommen oder einfach das
Gefiihl zu haben, von anderen gehort zu werden.

Fir fachlich spezifischere Fragen konnte uns die Gruppenleiterin immer an hilfreiche Ad-
ressen oder direkte Ansprechpartner*innen verweisen, auch wurden hierzu immer Listen

mit diesen erstellt, wodurch der Zugang zu diesen Hilfsangeboten unkompliziert und,
wenn notig, schnell war.

Gab es im Gruppenverlauf etwas, das dich positiv liberrascht hat?
Was war dein grofster ,,Aha-Moment*“?

Besonders tiberraschend und wirklich toll empfand ich die Offen-
heit und das Gesprachsklima innerhalb des Kurses. Von Beginn an
konnten alle Fragen offen angesprochen werden, wurde zugehért
und wenn notig aufgebaut. Auch die Kursleiterin war hierbei ganz
entscheidend durch ihre gute Moderation, aber auch empathische
Leitung und Vermittlung des Gefiihls, dass man in der Gruppe
willkommen und geschatzt ist.

Die Heterogenitdt der Frauen an sich war zudem fiir diese Form
von Gruppe sehr bereichernd und fiihrte dazu, dass den ganzen

Kurs tiber Gesprachsthemen und Sichtweisen eingebracht wur-
den.

Auch der gemeinsame Workshop gab gute Impulse zum Thema
Berufsalltag als Alleinerziehende und berufliche Neuorientierung,
wenn notig. Auch empfand ich den gemeinsamen Ausflug als ein
ganz besonderes und schones Erlebnis, gerade wenn man sich
mit einem kleinen Baby sonst noch unsicher in der Stadt fiihlt. Die Hilfe hierbei und auch
sonst wahrend des gesamten Kurses durch die Leitung sowie die Kinderbetreuerinnen
war sehr gut und schaffte bei allem einen ganz besonderen Rahmen. Auch durch ihre
Fiirsorge und Engagement wurde der Kurs zu dem, was er schliefslich war: Unterstiitzung,

Hilfe, Austausch, Informationsgeber und Aufbau eines Netzwerkes unter Alleinerziehen-
den.

ERFAHRUNGSBERICHTE
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Wie hast du den Austausch mit den anderen
Gruppenteilnehmerinnen erlebt?

Der Austausch unter den Kursteilnehmerinnen war von Beginn an etwas ganz Besonderes,
durch diesen wurde der Kurs so lebendig, interessant und hilfreich. Besonders gut hierftir
war, dass alle Teilnehmerinnen sehr regelmafsig teilnahmen und dadurch der wéchentliche
Austausch bald zum Alltag dazu gehorte, auf den man sich jede Woche freute.

Durch das Vertrauen untereinander und die Offenheit beziiglich der Gesprachsthemen
konnten alle Fragen gestellt werden und auch tber sensible Themen gesprochen werden.
Alle Teilnehmerinnen wurden in die Gruppen integriert und es entstand im Gruppenver-
lauf ein richtiges Zusammengeharigkeitsgefihl, wodurch der Austausch auch tiber die
wochentliche Kurszeit hinausging, gemeinsam wurden Ausfliige gemacht, nach dem Kurs
zusammen gegessen oder einfach bei Fragen gegenseitig angerufen.

Was ist dein Resiimee?

Mein Resiimee fiir den Kurs ist ein durchweg positives. Ich bin dankbar fiir die Moglichkei-
ten, die mir durch die Teilnahme am Kurs gegeben wurden. Ohne den Kurs hatte ich nicht
so positiv in diesen Lebensabschnitt starten konnen. Der wochentliche Austausch, die
Gesprache, aber auch das gemeinsame Verbringen von Zeit, unser Lachen haben mich sehr
gestarkt und mir eine wunderbare Zeit geschenkt. Dafiir bin ich sehr dankbar!

Fiona M., 32 Jahre
eine Tochter
(Name geandert)

ERFAHRUNGSBERICHTE

_lch habe mich immer
schon auf die Dienstage

gefreut. e sind ein

In welcher Situation warst du, als du dich fiir die Teilnahme

an der ,,Elternzeit nutzen“-Gruppe entschieden hast?
Ich war mit meiner zweiten Tochter zum zweiten Mal alleinerziehend und wollte nicht
wieder, wie bei meiner grofsen Tochter, die Elternzeit sehr allein verbringen. Ich habe Aus-

tausch mit Eltern in dhnlichen Situationen gesucht und habe von meiner Stiefmutter, die
mal bei SHIA e.V. gearbeitet hat, vom VAMV gehért.

Welche Themen haben dich zu dieser Zeit besonders beschaftigt

und sind diese in der Gruppe zur Sprache gekommen?
Beruflicher Wiedereinstieg, Austausch und Verstandnis und ich hatte die Hoffnung, viel-
leicht Freundschaften mit alleinerziehenden Muddis zu schliefsen.
Es hat mir unglaublich geholfen zu horen, dass auch andere Alleinerziehende sich noch
weitere Kinder wiinschen. Ich habe mich immer nicht getraut, das auszusprechen.
Aufserdem fand ich es toll, dass sich eine Mitarbeiterin von Goldnetz vorgestellt hat.

Dadurch nehme ich nun an einem dreimonatigen Jobcoaching fiir Alleinerziehende teil, was
wirklich sehr informativ und sehr abwechslungsreich gestaltet ist.

Gab es im Gruppenverlauf etwas, das dich positiv liberrascht hat?
Was war dein grofster ,,Aha-Moment*“?

Ich finde meistens solche Gruppen mit Mittern eher anstrengend, weil oft die Kinder so
stark verglichen werden und jeder das beste Erziehungskonzept prasentieren will. Das
ging mir im VAMYV Uberhaupt nicht so und das hat mich sehr positiv Gberrascht.
Natdrlich halt man nicht mit jeder/jedem Kontakt, aber ich habe auf jeden Fall zwei sehr
gute Freundinnen in der Gruppe gefunden!
Den Aha-Effekt hatte ich, als sich Goldnetz vorgestellt hat und ich fiir mich nach einiger
Zeit beschlossen habe, dieses Coaching mitzumachen und mir die Zeit nehme,
endlich einen Beruf zu lernen, der mich gliicklich macht. Und dass ich die vollen
drei Jahre Elternzeit nehme fiir mich und meine Kinder und eben im letzten Jahr
der Elternzeit den Fokus auf mich und meine Bediirfnisse lege. Das war eine tolle
und unerwartete Entscheidung.

faster Anker in meinen

Routinen geworden

3
.

Moni

ERFAHRUNGSBERICHTE
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Wie hast du den Austausch mit den anderen

Gruppenteilnehmerinnen erlebt?
Es waren ja nicht immer alle da, wie das so ist mit kleinen Kindern. Dementsprechend
schwankten die Gruppenstruktur und die Kommunikationsweise auch immer ein wenig.
Aber das fand ich auch sehr gut und abwechslungsreich.
Mal waren die Themen emotional sehr intensiv, mal war es sehr theorielastig, wenn
Teilnehmerinnen konkrete Beispiele und Fragen hatten. Und es ist ja wie im echten Leben:

Man kann halt nicht mit jedem oder jeder. Macht aber auch gar nix. Auf jeden Fall sind alle
Madels sehr respektvoll miteinander umgegangen!

Was ist dein Resiimee?

Ich empfehle den Kurs und iberhaupt den Verein immer ganz krdftig weiter, weil ich es
echt ganz toll finde, welche Angebote, Hilfen und welches Netzwerk es dort gibt. Die Zeit
im VAMV ist ganz toll strukturiert, trotzdem flexibel und auf so viele Fragen und Wiinsche
wird individuell eingegangen. Ich habe vieles (z. B. Selbstfiirsorge, Freizeitangebote, fi-
nanzielle Hilfsangebote etc.) in meinen Alltag iibernommen! Wenn ich mein ndchstes Baby
bekomme, komme ich auf jeden Fall wieder :)

Julia Schmidt, 33 Jahre

zwei Tochter

ERFAHRUNGSBERICHTE
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Die Situation von Alleinerziehenden

Bundesweit ist jeder flinfte Familienhaushalt alleinerzie-
hend. In Stadten mit mehr als 500.000 Einwohnern ist
der Anteil der Alleinerziehenden besonders hoch. So ist
Berlin die ,Hauptstadt der Alleinerziehenden®, denn hier
ist fast jeder dritte Familienhaushalt alleinerziehend.
Die Gruppe der Alleinerziehenden und ihrer Kinder ist
iberdurchschnittlich hdufig armutsgefahrdet.

Finanziell stehen sie nach wie vor oftmals schlechter da
als Menschen in anderen Familienformen.
Die Armutsgefahrdungsquote fiir
Alleinerziehenden-Haushalte lag 2016
bei 33 % (Bevolkerungsdurchschnitt:

16 %). Unerwartete Ausgaben wie
Reparatu-ren von Haushaltsgeraten
oder Anschaffungen stellen fiir Allein-
erziehende eine grofse Belastung dar.
Das Pro-Kopf-Einkommen in Haushalten
von Alleinerziehenden ist mit 967 Euro
um knapp ein Fiinftel niedriger als in
Haushalten von zwei Erwachsenen mit
Kind/-ern.!

Durch den Umstand des geminderten Einkommens
wahrend der Elternzeit wird diese schwie-rige finanzielle
Situation noch verscharft. Vor diesem Hintergrund ist es
besonders wichtig, dass Alleinerziehende nicht durch zu
hohe Kosten von Unterstiitzungsmaglichkeiten ausge-
schlossen werden. Durch die Forderung der Senatsver-
waltung fiir Bildung, Jugend und Familie ist es maglich,
das Gruppenangebot bislang ohne Teilnahmebeitrag
anzubieten.

PROJEKTVERLAUF

Berufliche Teilhabe ist fiir alleinerziehende Mitter eine
grofse Herausforderung: 27 % der alleinerziehenden
Miitter mit mindestens einem minderjahrigen Kind sind
ohne Beschdftigung. Mehr als die Halfte dieser nicht-
erwerbstatigen alleinerziehenden Mitter ist allerdings

an der Aufnahme einer Arbeit interessiert. Familidre oder

personliche Griinde hindern sie an der Aufnahme einer

Erwerbstatigkeit. Der Einstieg nach der Elternzeit ist fir
viele schwierig.2 Somit ist deutlich: Die
Zielgruppe fiir das Gruppenangebot
wachst, der Bedarf ist kontinuierlich

Mleinerziehend unterlAlLem— wachst,der Bedarf et kontinut
erziehenden: Das ﬁndg ich
tollan der Gruppe. Wirhaben | Projekt einen Beitrag zur Unter-

Verstindnis fireinander, der | stitzung Alleinerziehender in der
Austauschist nicht wer_tegd,
sondern gleichberechtigt

verband Berlin e.V. leistet mit dem

besonders herausfordernden Phase
der Elternzeit.

Michaela

Nachfolgend soll ein Einblick in den

Ablauf einer ,Elternzeit nutzen“-

Gruppe gegeben werden, wie sie
aktuell angeboten wird. Die Zusammensetzung der
Gruppe ist jedes Mal unterschiedlich und beeinflusst
nicht nur den inhaltlichen Fokus der Gruppe, sondern
auch die Art der Arbeit. Alleinerziehende stellen sich
als stark heterogene Gruppe dar. So ist nicht nur der
Bildungs- und Ausbildungshintergrund unterschiedlich,
sondern auch das (familidre) Unterstiitzer-Netzwerk und
die Haltung gegeniiber der (neuen) Lebenssituation als
Alleinerziehende*r. Diese Vielfalt bildet sich auch in den
Gruppenkonstellationen ab.
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Das Angebot

LElternzeit nutzen ist offen fiir alleinerziehende Frauen
mit ihren Kindern bis zu einem Alter von drei Jahren. Die
meisten Frauen nehmen im ersten Lebensjahr des Kindes
teil, ein weiterer grofser Teil um den ersten Geburtstag
des Kindes. Trotzdem kommt es vor, dass auch Frauen
mit alteren Kindern die Gruppe nutzen, oder es bereits
altere Geschwisterkinder in der Familie gibt. Fiir frisch
gebackene ,Neu-Miitter* ist der Austausch mit diesen
Frauen oft besonders starkend. Die Miitter mit grofseren
Kindern profitieren wiederum von der Erfahrung, den
Anderen als Expertin hilfreich zu sein.

Formell gibt es keine Bedingungen, die an die Teilnahme
gekoppelt sind. Teilnehmen kdnnen alleinerziehende
Mitter, unabhangig von ihrem beruflichen oder finanzi-
ellen Status (z. B. Leistungsbezieherin
von Transferleistungen, Studentin oder
gemeldet als arbeitssuchend). Es werden
diesbeziiglich auch keine Daten erhoben.

Die Gruppe wird von einer pddagogi-
schen Fachkraft geleitet, welche wah-
rend des Gruppenverlaufs kontinuierlich,
auch aufserhalb der Gruppentreffen, als
Ansprechpartnerin zur Verfligung steht.
Dadurch kann sich ein stabiles Ver-
trauensverhaltnis entwickeln.

7utreffen.”

In der Regel sind die Kinder der teilnehmenden Frauen
noch nicht in der Betreuung (Kindertagesstatte bzw.
Tagesmutter). Daher bietet der VAMV-Landesverband
Berlin e.V. wahrend der Gruppentreffen Kinderbetreu-
ung an. Dies ist besonders wichtig, da den Miittern eine
Teilnahme ohne parallele Kinderbetreuung bzw. ohne
Mitbringen der Kinder zu diesem Zeitpunkt sonst nicht
moglich ware. Zwei erfahrene Kinderbetreuer*innen
sind vor Ort, um die Kinder je nach Bedarf zu halten, zu
tragen und/oder zu beschaftigen.

Fir viele Mitter ist das der erste Moment, in dem sie
die Verantwortung fiir ihr Kind in fremde Hande geben
konnen. Die Mitter nutzen das Angebot unterschiedlich
intensiv. Im Gruppenverlauf ist meist eine Verdanderung

|ch bin sehr skeptischiin
die Gruppe gestartet.
Aber dann war ich iber-
rascht, so viele Rge,
schone und starke frauen

zu beobachten: Die Miitter nehmen die Unterstiitzung
der Kinderbetreuer*innen erstmals und bewusst als
Entlastung wahr. Im geschiitzten Rahmen der Grup-

pe wachst das Vertrauen der jungen Mutter in die
Kinderbetreuer*innen - und in ihr Kind. Diese Erfahrung
soll die Akzeptanz von Fremdbetreuung férdern und

die spater notwendige Betreuung wahrend der Arbeit
erleichtern.

Derzeit startet drei Mal im Jahr eine neue ,Elternzeit
nutzen“ Gruppe. Beworben wird das Angebot lber die
Internetseite des VAMV, den halbjghrlichen Veran-
staltungsflyer, iber Facebook und Verschickung von
Flyern an relevante Institutionen wie Familienzentren,
Beratungsstellen, Bildungstrager, Jobcenter und andere.

Die Anmeldung erfolgt per Telefon oder

ob die Rahmenbedingungen und Inhalte
der Gruppe zum Bedarf der Alleinerzie-
henden passen.
Das Angebot umfasst zwanzig Termine.
Die zweistiindigen Treffen finden wo-
chentlich am Vormittag statt. Sechs der
Termine sind fiir Workshops zum Thema
beruflicher (Wieder-)Einstieg vorgese-
hen, diese Termine sind mit 2,5 Stun-
den etwas ldnger als die tibrigen Treffen. Das Angebot
mochte einen ganzheitlichen Ansatz bieten und setzt
den Fokus dabei auf folgende Punkte:

Johanna

« Stabilisierung/Neuorientierung in der Lebens-
situation als Alleinerziehende
Unterstiitzung bei zu kldrenden Fragen
(Finanzen, Wohnen, Umgang, Sorgerecht, usw.)
» Entwicklung beruflicher Perspektiven
und Entwicklung einer persénlichen Strategie
« Forderung von gegenseitiger Unterstiitzung
und Vernetzung

Um diese Ziele zu erreichen, werden verschiedene Me-
thoden eingesetzt.

PROJEKTVERLAUF

E-Mail. In einem Vorgesprach wird geklart,

Informationsvermittlung und Beratung

Zu Beginn der Gruppe stehen meist viele Fragen im
Raum. Die Frauen tragen ein ,,ganzes Biindel“ an un-
klaren Vorstellungen, konkreten Fragestellungen oder
diffusen Sorgen mit sich herum:

»Wir haben gemeinsames Sorgerecht. Was bedeutet das
fir mich? Muss ich bei einer amtlichen Stelle Bescheid
geben, dass ich jetzt alleinerziehend bin? Darf ich mit
meinem Kind in den Urlaub fahren oder muss ich den
Kindsvater um Erlaubnis bitten? Wir streiten uns um den
Kindesunterhalt, wo finde ich Hilfe? Ich mochte nicht,
dass mein Expartner in meine Wohnung kommt, aber
wie kriegen wir es hin, dass er unser Baby trotzdem
sehen kann?*

In den ersten Treffen und im Gruppenverlauf finden
diese und weitere Fragen Platz. Zusatzlich zu den
spezifischen ,Alleinerziehenden-Themen* (wie Sorge-
recht, Umgangsgestaltung, die Beziehung zum Kinds-
vater, Unterhalt u. a.) wiinscht sich ein Teil der Frauen
Beratung zu allgemeineren Themen rund um Mutter-
schaft, Kinderbetreuung und Wohnungssuche. In der
Gruppe bekommen die Teilnehmerinnen Informationen
liber Beratungs- und Unterstiitzungsangebote an die
Hand, damit vordringliche Themen geklart werden kon-
nen. Dahinter steht die Annahme, dass die elementaren
Bediirfnisse wie finanzielle Absicherung oder die Wohn-
situation der Frauen geklart sein miissen, bevor sie sich
auf die weiteren Themen im Gruppenverlauf einlassen
konnen.

Die Alleinerziehenden erleben diese Gesprdche oft als
starkend, denn sie merken, dass sich auch andere mit
dhnlichen Sorgen beschaftigen. Dabei ist nicht jede Frage
flr ein Gesprach in grofser Runde geeignet (beispiels-
weise Gewalterfahrungen oder Schulden). Diese werden
nach Bedarf in individuellen Beratungsgesprachen mit
der Gruppenleitung bearbeitet. Regelmafsig nutzen die
Frauen auch die Gelegenheit am Anfang oder am Ende
der Treffen fir ein , Tr-und-Angel-Gesprach” mit der
Gruppenleiterin, um personliche Themen anzusprechen.

PROJEKTVERLAUF
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Neben der Klarung konkreter Fragestellungen wird
auch die neue Lebenssituation als Alleinerziehende
thematisiert. Die Lebenswirklichkeiten sind dabei sehr
unterschiedlich: Wahrend die eine Frau nach langjahriger
Partnerschaft oder Ehe verlassen wurde und sich
unerwartet in einer schweren Krise wiederfindet, erlebt
eine andere die selbstbestimmte Trennung als Befreiung
und eine dritte hat sich bewusst fiir eine Schwanger-
schaft ohne Partner entschieden. Diese unterschied-
lichen Ausgangssituationen sind eine Herausforderung
und erfordern Toleranz und Verstandnis von allen
Gruppenteilnehmerinnen.

Im Verlauf der bisherigen Durchgdnge fanden zudem
Besuche von externen Fachkrdften zur Informations-
vermittlung in der Gruppe statt. Diese stellten beispiels-
weise ihre zielgruppenspezifischen Beratungsangebote
oder Projekte zur beruflichen (Neu-)QOrientierung vor.
Den Teilnehmerinnen erleichtert so eine Begegnung ggf.
die spatere Kontaktaufnahme. Sie kennen nun nicht nur
relevante Unterstiitzungsangebote, sondern haben dort
auch eine direkte Ansprechperson.
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Da das Gruppenangebot ,Elternzeit nutzen* nach ca.
vier Monaten endet, ist es wichtig den Frauen auch fir
spdtere Fragen gute Optionen zu Beratung und (Weiter-)
Bildung an die Hand zu geben. Die Erfahrung zeigt, dass
viele Frauen nach Abschluss der Gruppe weitergehende
Beratung und Unterstiitzung in Anspruch nehmen (z. B.
umfangreiches Job-Coaching speziell fiir Alleinerziehen-
de oder einen Berufsorientierungskurs), wenn sie fir ihre
Kinder Betreuung in einer Kita gefunden haben. Deshalb
ist die Vorstellung von und der Austausch zu weiteren

Gruppenarbeit

Die wochentlichen Treffen setzen wechselnde thema-
tische Schwerpunkte. In der Erwachsenenbildung gilt
als unbestritten, dass aktives Erarbeiten von Themen zu
einem tieferen (Lern-)Verstandnis fiihrt. Das Setting der
Gruppe bietet hier eine besondere Herausforderung: Die
Kinder werden grofstenteils parallel im gleichen Raum
oder fiir kurze Momente im Nachbarzimmer betreut.
Somit ist standig Bewegung. Da féllt die Konzentration
auf ein Thema manchmal schwer. Die Frauen sind jedoch
meist sehr motiviert und lassen sich gut auf die Themen
ein, welche mit Hilfe unterschiedlicher didaktischer Me-
thoden in gemeinschaftlicher Gruppenarbeit erarbeitet
und anschliefsend reflektiert werden.

Unterstitzerstrukturen in Berlin ein wichtiger Bestand-
teil der Gruppe.

Das aktive Auseinandersetzen mit der Ist-Situation
unterstitzt die Frauen dabei, in der neuen Lebens-
situation anzukommen und Schritt fir Schritt wieder
neue Stabilitat zu gewinnen. Neben der Beratung und
Informationsvermittlung ist hierfiir die Mitarbeit in der
Gruppe ein wichtiges Mittel.

Ziel ist dabei, den Frauen eine Stabilisierung in der
Lebenssituation und ein Annehmen der neuen Rolle(n)
zu ermoglichen. Welche Rollen sind das? Mutter, allein-
erziehende Mutter, berufstatige Frau, Tochter,
Schwester, Tante und viele mehr! Es wird thematisiert,
welche Erwartungen an die verschiedenen Rollen
gekniipft sind. Diese konnen sehr unterschiedlich von
der Umwelt und der einzelnen Person wahrgenommen
werden. Die Teilnehmerinnen werden darin bestarkt,
sich mit ihren Vorstellungen auseinanderzusetzen.

Oft geht in krisenhaften Situationen der Blick fir die
eigenen Starken verloren. Die Alleinerziehenden
erleben sich dann hilflos einer Situation ausgeliefert.
Mit Ubungen und unterstiitzenden Methoden kénnen
eigene Kompetenzen und Ressourcen wieder starker
wahrgenommen werden. Im Gesprach mit Anderen wird
Selbstwirksamkeit (wieder) in den Fokus geriickt und
deutlicher wahrgenommen. Dabei sind die Teilnehmer-
innen selbst die Expertinnen fir ihr eigenes Leben und
erfahren sich durch die Gruppenarbeit wieder mehr als
solche.

PROJEKTVERLAUF

Workshops zur beruflichen (Neu-)Orientierung

Mit Blick auf die berufliche Zukunft kommen Fragen wie:
»Kannich alleinerziehend eine selbstdndige Tatigkeit
ausiiben?*

»Mein Arbeitgeber wiirde mich in Teilzeit arbeiten lassen,
aber Nachtschichten miisste ich trotzdem Gibernehmen.
Wie soll das gehen mit einem Kleinkind?“

»lch bin frither beruflich sehr viel gereist und habe in
wiederkehrenden Phasen viele Uberstunden geleistet.
Aber nun muss ich piinktlich Feierabend machen, denn
die Kita macht ja auch zu.*

Die Elternzeit ist fiir viele Menschen eine Zeit des
Umbruchs. Ein Kind zu haben - das beeinflusst nicht nur
das Private, die eigene Person. Plotzlich

ist vieles nicht mehr wie es war, neue

verfligen Uber unterschiedliche Bildungs- und Ausbil-
dungsniveaus, sondern auch ihre Chancen, im bisherigen
Beruf wieder einzusteigen, sind ganz unterschiedlich:

- Einige haben einen Arbeitsvertrag und die Moglich-
keit, in den bisherigen Beruf zurlickzukehren,

- andere haben aufgrund der Schwangerschaft ihre
Ausbildung unterbrochen und stehen nun vor der
Herausforderung, den Anschluss nicht zu verlieren.

- Viele Teilnehmerinnen haben durch Befristung ihres
bisherigen Arbeitsverhaltnisses nicht die Mdglichkeit,
an den Arbeitsplatz zurtickzukehren.

So vielschichtig und unterschiedlich die
Lebenswege der Frauen auch sind, sie alle

Fragen kommen auf. Der alte Job passt Die Gruppe War stellen sich die Frage: ,Wie bekomme ich Kind
vielleicht nicht mehr in das neue Leben, w](h’[igﬂ]r‘ mich und und Berufstatigkeit/Ausbildung unter einen
weil er sich nicht mit den Anforderungen hat auf e'm'lgen wegen Hut?!*
des Familienlebens vereinbaren lasst. » Im Rahmen der Workshops werden die

7u Veranderungen

Dann gilt es neue berufliche Perspektiven
zu entwickeln. Besonders fiir Allein-
erziehende sind Fragen der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf drdngend und
existenziell, da ihnen kein*e Partner*in zur Seite steht,
um Betreuungszeiten abzudecken, Wege zur Kita, zum
Logopdden oder ahnliches zu tibernehmen.

An sechs Terminen widmet sich daher eine erfahrene
Workshopleitung den Themen rund um den beruflichen
(Wieder-)Einstieg mit den teilnehmenden Frauen. Aktu-
elles und fundiertes Wissen im Kontext der beruflichen
Beratung sind notig, um den Teilnehmerinnen die erfor-
derlichen Informationen vermitteln zu kdnnen. Wenn
maglich wird bei der Auswahl des Referenten darauf
geachtet, dass eine Anbindung oder/und Kooperation mit
einer Beratungsstelle (z. B. Berliner Beratung zu Bildung
und Beruf) besteht, wo die Teilnehmerinnen auch nach
Gruppenende weitere fachliche Beratung in Anspruch
nehmen kdonnen.

Die Teilnehmerinnen sind nicht nur unterschiedlich alt
(bisherige Teilnehmerinnen: von 21 bis 46 Jahren) und

PROJEKTVERLAUF

geflihrt” Christine

Teilnehmerinnen daher unterstiitzt, eigene
Handlungsoptionen fiir ihre individuelle
Situation zu entwickeln. In der Auseinander-
setzung mit konkreten Fragen und Sorgen
zeigt sich immer wieder, wie wertvoll es fur die Frauen
ist, wenn gemeinsam diskutiert wird: ,Was tun, wenn
mein Kind krank ist? Wie kann es gelingen Betreuungs-
und Arbeitszeiten aufeinander abzustimmen?*

Die Frage zu Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird
auf vielfiltige Weise thematisiert. Neben Angsten und
Hoffnungen, die mit dem beruflichen Wiedereinstieg
verkniipft sind, stehen Themen wie berufliche Kom-
petenz- und Potenzialanalyse, Zeitmanagement und
Work-Life-Balance sowie auch arbeitsrechtliche Fragen
auf der Agenda.

Die Workshops nehmen einen wichtigen Partim
Gruppenverlauf ein. Den Frauen bietet sich die Gelegen-
heit, ihren beruflichen Wiedereinstieg in einem
geschiitzten Rahmen und ohne institutionellen Druck
anzugehen und eine konkrete Vorstellung von sich selbst
als berufstatiger Mutter zu entwickeln.
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Austausch, Vernetzung und gemeinsame Erlebnisse

Wie schon beschrieben kommen die alleinerziehenden
Mitter mit unterschiedlichen Erfahrungen und Einstel-
lungen in die Gruppe. Manche missen das Scheitern
einer Beziehung verarbeiten und ein neues Lebens- und
Familienkonzept fir sich entwickeln, eine andere Frau
hat sich vielleicht bewusst dafiir entschieden ihr Kind/
ihre Kinder allein grofszuziehen. Viele fiihlen sich als
Einzelkampfer.

»Ich kannte bisher gar keine anderen Alleinerziehenden.”,
»Allein mit einem Baby: Ich dachte das passiert nur mir.”

Fir die Teilnehmerinnen der Gruppe tritt der erste
Aha-Effekt bereits beim Kennenlern-Treffen ein,

wenn sie feststellen, dass sie nicht allein sind, sondern
andere Mitter ahnliche Lebenssituationen teilen. Diese
Erkenntnis kann entlasten und bietet die Moglichkeit zu
sehen, welche Wege und Losungen diese Allein-
erziehenden gewdhlt haben.

Die Frauen treffen in einer intensiven Lebensphase
aufeinander: Das Leben mit einem Saugling oder Klein-
kind ist eine grofse Herausforderung und bringt viele
Veranderungen mit sich. Die Gruppe dient dabei als
geschiitzter Raum, in dem Sorgen und Probleme, aber
auch die grofsen und kleinen Freuden geteilt werden.
Zusatzlich zu den reqularen Gruppentreffen wird eine
gemeinsame Exkursion angeboten. Die Frauen bringen

sich bei der Planung mit ein. Fiir manche Teilnehmer-
innen ist es der erste ,gréfsere Ausflug” mit Baby, dann
gibt es Beflirchtungen, wie die Exkursion gelingen soll.
In der Gruppe werden auch diese Befiirchtungen
thematisiert. Die Erfahrung, dass alle gemeinsam
anpacken und sich gegenseitig unterstiitzen, kann einen
positiven Effekt auf die Gruppendynamik haben.
Austausch, Vernetzung und gemeinsame Erlebnisse sind
eine wichtige Saule im Rahmen der Gruppe ,,Elternzeit
nutzen®. Sie starken Akzeptanz und zeigen alternative
Ldsungs- und Lebenswege auf. Dies kann eine emotio-
nale Entlastung fir die Teilnehmerinnen darstellen.

Durch die gewachsenen Beziehungen der Frauen unter-
einander entsteht wahrend des Gruppenverlaufs im
besten Fall ein eigenes Netzwerk, das sich auch tber das
Gruppenende hinaustrdgt. Ein solches Unterstiitzernetz-
werk kann auch ganz praktisch, z. B. durch gegenseitige
Kinderbetreuung, entlasten.

PROJEKTVERLAUF it

Die Teilnehmerinnen

Die Kinder der Frauen in der Gruppe sind zwischen vier
Wochen und drei Jahren alt. Die meisten Frauen nehmen
im ersten Lebensjahr ihres (jingsten) Kindes an der
Gruppe teil. Der grofste Teil der Kinder hat zum Zeitpunkt
der Teilnahme keine Betreuung durch eine Kinderta-
gesstatte oder Tagesmutter. Die Gruppe wird daher mit
Kinderbetreuung angeboten.

Berlinweit unterwegs

Auch in der Elternzeit ist die Ressource Zeit ein knappes
Gut. Die Wege sind in einer Grofsstadt wie Berlin oft
lang - besonders mit einem Saugling ,,im Gepack®. Um
Alleinerziehenden den Zugang zu erleichtern, mochte
der VAMV-Landesverband Berlin e.V. mit dem Projekt
,Elternzeit nutzen® ein berlinweites Anbot fiir Alleiner-
ziehende bieten. Darum wurde und wird die Gruppe an
verschiedenen Orten angeboten.

Bisher wurde die Gruppe in vier Berliner Bezirken durch-

gefiihrt:

« Charlottenburg-Wilmersdorf (Geschaftsstelle des
VAMV-Landesverband Berlin e.V.)

« Pankow

« Friedrichshain-Kreuzberg

. Steglitz-Zehlendorf

Im Rahmen einer regelmafsigen Kooperation findet die
Gesprachsgruppe bei SHIA e.V. im Bezirk Pankow statt.
Das Konzept ,Elternzeit nutzen" wird von SHIA e.V.
etwas anders umgesetzt, so wechselt mit jedem Thema
auch die Ansprechperson in der Gruppe.

AN PROJEKTVERLAUF

Seit 2016 fanden 13 Gruppendurchlaufe statt, bei denen
in der Regel acht bis zehn Frauen regelmdfsig an den
wochentlichen Treffen teilgenommen haben. Faktoren
wie Krankheit der Kinder oder/und der Mutter, ein uner-
warteter Umzug, Kita-Eingewohnung o. &. beeinflussen
die regelmafsige Teilnahme Uber die gesamte Dauer. Fiir
die Gruppendynamik stellt dies eine Herausforderung dar.

»Ich hatte hier viel Spag
und habe Unterstiitzung
gefunden. Hoffentlich
halt der Kontakt unter-

einander auch nach der
Bei der Auswahl der Gruppe an.’

Standorte ist ein kinder- Mona

und familienfreundlicher —[/

Ort zwingend Voraus-

setzung. Neben Spielmdglichkeiten fiir die ganz

Kleinen sollte fiir dltere Kinder auch ausreichend Platz
und die Mdglichkeit, sich frei zu bewegen vorhanden
sein. Die Raume missen kindersicher (Treppenschutz
etc.) und der Veranstaltungsort moglichst gut an den
offentlichen Nahverkehr angebunden sein. Der VAMV-
Landesverband Berlin e.V. hat bereits mehrmals mit
Familienzentren kooperiert, da diese die notige rdumliche
Ausstattung bieten. Sinnvoll ist diese Vernetzung aber
auch aus anderen Griinden. So lernen die teilnehmenden
Frauen mit dem Familienzentrum einen Ort fiir weitere
Vernetzung und kostengiinstige Familienbildungs- und
Beratungsangebote kennen, den sie auch nach Ende der
Gruppentreffen nutzen konnen. Stadtteilbezogene An-
gebote aus der naheren Umgebung konnen einbezogen
und den Teilnehmerinnen als zusatzliche Anlaufstellen
vermittelt werden.
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der Gruppenleitung

Menschen kennenzulernen, sie ein Stiick auf ihrem Weg zu begleiten und an ihren grofsen
und kleinen Schritten teilzuhaben ist der schonste Teil meiner Arbeit in diesem Projekt.
Die Vielfalt der Alleinerziehenden bildet sich auch in den Gruppenkonstellationen ab und
macht die Treffen bunt. Jede bringt ihre Geschichte(n) und Erfahrungen mit ein. Wahrend
die eine Frau in der grofsten Krise den Weg zur Gruppe findet, ist eine andere im Aufbruch,
ordnet ihr Leben neu. Im Lauf der Zeit werden aus Einzelkampferinnen oft Unterstiitzerin-
nen, die einen wertschatzenden Umgang miteinander finden. Diesen Weg zu begleiten ist
in jeder Gruppenkonstellation anders, aber immer eine schone Aufgabe.

Meine Erfahrungen aus der Gruppenarbeit sind so vielseitig wie die

Teilnehmerinnen selbst. Immer wieder bin ich beeindruckt von den

Alleinerziehenden: Schlaflose Nachte mit wahlweise dauer-stillendem
Baby oder krankem Kleinkind, Stress mit dem Kindsvater, Arger mit
Behdrden sowie der ganz normale ,Familienalltags-Wahnsinn® halten

sie nicht davon ab, regelmdfsig an den Gruppentreffen teilzunehmen. Sie
tauschen sich aus, unterstiitzen sich gegenseitig und gehen Themen und
Problemstellungen aktiv an. Sie sind interessiert an Informationen rund
um das Thema Alleinerziehendsein, Erziehungsfragen sowie Verein-
barkeit von Familie und Beruf.

Mit der Geburt eines Kindes beginnt fiir jede Frau eine intensive Zeit.
Das Leben scheint Kopf zu stehen: Dinge, die zuvor Normalitat waren
sind plotzlich unerreichbar, Freundschaften und soziale Netzwerke ver-
andern sich, wenn sich der personliche Fokus verschiebt — und dann ist
da dieses kleine Wesen, das so vollkommen angewiesen ist auf Flirsorge und Zuwendung.
Die Alleinerziehenden in der Gruppe stehen zusatzlich vor der Aufgabe, diese neue Heraus-
forderung ganzlich oder zumindest teilweise allein zu bewaltigen. Mit beeindruckendem
Willen und sehr viel Kraftanstrengung begegnen die Teilnehmerinnen dieser Aufgabe.

Nun kénnte man meinen, in der Gruppe geht es deshalb vorwiegend darum, Probleme zu
walzen und iber unlosbare Aufgaben zu jammern. - Weit gefehlt! Trotz aller Belastungen,
Sorgen und fehlender Krafte gehen die meisten Teilnehmerinnen positiv an den neuen

Lebensabschnitt heran. Sie wiinschen sich ein gutes Leben fiir ihre Kinder und fiir sich als
Familie.

Nina Kaluza

Die Teilnehmerinnen sehen meist realistisch die Hiirden auf ihrem Weg, haben konkrete
Fragen und diffuse Befiirchtungen. Diese finden in der Gruppe ihren Platz. Manche verlie-
ren ihren Schrecken schon dadurch, dass sie laut ausgesprochen, statt wie bisher nur im
eigenen Gedankenkarussell bewegt werden. An dieser Stelle bin ich oft von der Offenheit
der Frauen uberrascht worden, wenn sie Erlebnisse mit der Gruppe teilen. Aus dieser
Offenheit entstehen manchmal langfristige Beziehungen und Freundschaften, die tiber
das Gruppenende hinaus bestehen bleiben. Einige Teilnehmerinnen treffen sich weiterhin
regelmafsig oder sind gemeinsam verreist.

Die Alleinerziehenden lernen aufserdem im Verlauf zielgruppenspezifische Unterstiit-
zungsangebote kennen, die sie auch nach Gruppenende als Anlaufstellen nutzen kénnen.
Dazu gehdren ebenfalls die vielfdltigen Angebote des VAMV-Landesverbandes Berlin e.V.
Einige Teilnehmerinnen bleiben so weiterhin beim VAMV eingebunden und ich freue mich
jedes Mal, wenn ich bei Veranstaltungen ehemalige Teilnehmerinnen wiedersehe.

In der Gruppe werden die grofsen und kleinen Dinge aus dem Alltag der Frauen geteilt.
Auch diese Momente sind besonders wertvoll: Wenn sich jemand mit mir freut, weil sich
mein Baby das erste Mal selbstdndig auf den Bauch gedreht hat, mit mir leidet, weil der
neue Zahn die Nacht zum Tag gemacht hat oder mit mir den bevorstehenden Termin beim
Jugendamt gedanklich durchgeht. Die Alleinerziehenden haben oft ein intuitives Verstand-
nis fireinander und entwickeln schnell ein Wir-Gefiihl, welches sich in wertschatzendem

und gleichwertigem Umgang miteinander spiegelt und der Gruppe eine ganz besondere
Grundhaltung gibt.

Zu Beginn der Gruppe scheint die gemeinsame Zeit ,,unendlich®. 20 Treffen, etwa vier
Monate lang, finden die wdchentlichen Treffen statt. Am Ende sind alle, auch ich, immer
Uberrascht wie schnell die gemeinsame Zeit verging. Es ist beeindruckend wie viel Ver-
anderung und Entwicklung in dieser Zeit passiert. Durch den Riickblick wird auch den
Teilnehmerinnen bewusst, wie viele Schritte sie bereits gemeistert haben.

Ich wiinsche mir, dass dieses Angebot noch viele Alleinerziehende erreichen wird.
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Eine grofse Herausforderung - besonders fiir Alleinerziehende

Manchmal sind zwei Arme einfach zu wenig...

Wer sich schon einmal im Jonglieren probiert hat, weifs,
dass es Ubung benétigt. Je mehr Bille ins Spiel kommen,
desto schwieriger wird es. Da wiinscht man sich schnell
vier Arme oder mehr zu haben. Dazu spielt es eine Rolle,
wie der Standort beschaffen ist, ob man dabei auf
festem Boden steht oder sich auf einem schwankenden
Schiff befindet.

Dieses Beispiel lasst sich sehr gut auf die Lebenswelt von
Eltern iibertragen. Habe ich Ubung im Elternsein? Wie
viele Kinder habe ich? In welchem Alter sind die Kinder?
Wieviel Zeit steht mir fiir die Versorgung eigener oder

Alleinerziehende in Deutschland

Warum sind Menschen alleinerziehend? Der Grofsteil

der Alleinerziehenden plant diese Lebenssituation nicht.
Die durchschnittliche Ehedauer bis zur Scheidung ist
zwischen 1991 und 2015 von 11,5 auf 14,9 Jahre gestiegen.
Dieser Trend hangt auch mit dem Rickgang der Heirats-
neigung zusammen. Immer mehr Paare und Eltern leben
zumindest zeitweise in nichtehelicher Lebensgemein-
schaft statt als Ehepaar. Unverheiratete Paare mit und
ohne Kinder weisen eine héhere Trennungswahrschein-
lichkeit auf.?

Verwitwung als Grund fiir das Alleinerziehen ist tiber
die Jahre seltener geworden, bei den Vatern aber immer
noch haufiger (11 %) als bei den Mittern (4 %) im Jahr
2012.4

Die Zahl derjenigen, die sich bewusst fiir die Eineltern-
familie entscheiden und die Schwangerschaft durch

Samen- oder Embryospende wdhlen, steigt an. Mogli-
cherweise kann diese Entscheidung als eine Errungen-

der Bedirfnisse der Kinder zur Verfligung? Wie viele
Stunden kann, mochte oder muss ich erwerbstétig sein?
Wieviel Unterstiitzung habe ich im Alltag? Wie ist meine
finanzielle Situation? Um nur einige Bélle und Voraus-
setzungen zu nennen, die Einfluss darauf haben, wie gut
das Jonglieren im taglichen Leben gelingt.

Fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf spielen
diese Aspekte ebenfalls eine wichtige Rolle. Sie werden
im Hinblick auf die Lebenssituation von Familien
generell und Alleinerziehenden im Besonderen hier
naher betrachtet.

.Wennandere Giber ihre
Probleme jammern, hape
ich manchmal gedacht:

schaft der Emanzipation . _ .
gesehen werden. Diese <Mie gUt, dass ich meine

Frauen entscheiden Alleinerziehenden-Gruppe

sich fiir eine bewusste abel>* (aro
Mutterschaft - auch
alleinerziehend. ‘V_‘
Dabei ist der psychische Druck,

der auf Alleinerziehenden lastet, enorm. Das hangt auch
mit dem Druck, den die Gesellschaft ausiibt und dem
eigenen Anspruch an die Rolle als hauptverantwortli-
cher Elternteil zusammen. In der Beratung wird dies an
den hdufig benannten Themen deutlich: gute Mutter/
Vater sein zu wollen; den Kindern, den Vater bzw. die
Mutter nicht nehmen zu wollen; Probleme alleine I16sen
zu wollen und zu miissen; mit wenig Geld den Kindern
moglichst viel ermdglichen zu wollen; beruflich bestehen

zu konnen und was ist, wenn das Kind krank ist usw., die
Trennung/den Abschied schnell zu verarbeiten.
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Die Trennungskinder

Der Anteil der von der Scheidung betroffenen minder-
jahrigen Kinder belduft sich 2017 auf knapp Gber 120.000
Kinder. Hinzu kommt eine unbekannte Zahl an Kindern,
die ,lediglich® von der Trennung der Eltern betrof-

fen sind. Hierliber gibt es allerdings keine verlassliche
Statistik, es lasst sich jedoch eine Zahl anndhern. Im Jahr
2017 wurden in Deutschland 785.000 Lebendgeburten
registriert, so wird es im Amtsdeutsch genannt. Hier-
von war ein Drittel der Kinder mit nicht verheirateten
Eltern verbunden, also etwa 260.000 Kinder. Wenn man
annehmen darf, dass die Trennungsquote mindestens
ebenso hoch liegt wie die Scheidungsquote, namlich

bei 38 Prozent, dann missten in den nachsten Jahren in
der Trennungsstatistik, die es ja in der Form nicht gibt,
rund 80.000 Kinder, um es jetzt einmal glatt zu rech-
nen, vom Trennungsereignis der Eltern betroffen sein.
Addiert man zu den etwa 120.000 Scheidungskindern die
rund 80.000 Trennungskinder ergibt sich eine Zahl von
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200.000 minderjahrigen Kindern pro Jahr in Deutschland,
die von der Trennung oder Scheidung der Eltern be-
troffen sind.> Diese Zahl ist beachtlich. Was bedeutet die
Trennung der Eltern im Hinblick auf die Erwerbstatigkeit
im Zusammenhang mit den Kindern?

In der jingeren Kindheitsforschung wird zwischen der
quantitativ messbaren gemeinsamen Zeit in der Familie
und der erlebten Qualitdt unterschieden. Die Erwerbs-
tatigkeit ist fr beide Perspektiven durchaus ein Indika-
tor. ... Kinder und Eltern versuchen - folgt man den
Angaben von Kindern - im Rahmen ihres Alltags gemein-
same Zeitfenster gut zu nutzen. Dabei kann sich hoher
Zeitdruck durch Erwerbstédtigkeit, etwa wenn zwei
Elternteile Vollzeit erwerbstatig sind, gegebenenfalls
mitbedingt durch erhdhte Mobilitdtsanforderungen, auf
das Zeiterleben der Kinder und Jugendlichen belastend
auswirken.®

Familienplanung versus Realitat

Wenn also Paare sich fir die Griindung einer Familie
entscheiden und ein oder mehrere Kinder in die Welt
bringen, denken sie dabei in der Regel noch nicht daran,
was bei einer Trennung passieren kénnte. Diese Uberle-
gungen kommen erst, wenn die Beziehung auf Paarebe-
ne gestort ist bzw. nicht mehr funktioniert. Die Verein-
barkeit von Familie und Beruf und die Rollenteilung wird
in der Partnerschaft hdufig anders ausgerichtet als nach
der Trennung. Nach wie vor leben viele Paare in der klas-
sischen Rollenteilung und die Zuweisung von familidrer
Sorgearbeit geht an die Mitter. Die Elternzeit, die auch
den Vatern eine intensivere Zeit mit den Sauglingen und
Kleinkindern ermdglicht, kann die Beziehung starken,
entlasst jedoch die Mitter in der Regel nicht aus der
Zustdndigkeit. Nach der Trennung tibernehmen in ca.
90 % der Falle die Mitter die Hauptverantwortung, den
grofseren Betreuungsanteil fir die Kinder. Sie sind somit
alleinerziehend.
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Frauen sind besonders stark gefihrdet, in Armut zu leben und im Alter kaum staatliche Rente zu erhalten.

Warum Armut ein so grofses Thema ist, hdngt nicht nur
mit der Frage zusammen, in welchem Maf3e eine Mutter
erwerbstatig ist. Ein weiterer Aspekt ist, dass die Geburt
eines Kindes fir viele einen ,Karriereknick” bedeutet.
Die Nachteile eines auch nur voriibergehenden Ausstiegs
aus der Erwerbsarbeit oder einer langer andauernden
Teilzeitbeschdftigung lassen sich tiber den Lebenslauf
hinweg kaum kompensieren.’

Paarfamilien mit Kindern |6sen die Problematik der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf in erster Linie durch
eine berufliche Auszeit oder Teilzeittdtigkeit der Mutter.
In mehr als einem Viertel aller Familien (28 Prozent) ist
der Vater immer noch der Alleinverdiener. Partnerschaft-
liche Erwerbskonstellationen, bei denen beide Eltern

in einem dhnlichen Stundenumfang erwerbstatig sind,
stellen weiterhin die Ausnahme dar.2 Zusammenlebende
Eltern teilen sich die Opportunitatskosten, die dadurch
entstehen, dass regelmdfsig Erwerbstatigkeit zugunsten
der Kindererziehung reduziert wird, durch gemeinschaft-
lichen Konsumverzicht.® Trennen sich die Eltern, tragen
die Miitter, die fiir die Familie beruflich zuriickgesteckt
haben', die daraus resultierenden finanziellen Folgen
jedoch weitgehend allein.

Dieses Rollenverstandnis wird durch unsere Gesellschaft
unterstiitzt, indem nach wie vor die Entlohnung der
Arbeit fiir Manner und Frauen nicht gleich ist.

Der Equal Pay Day zeigt jedes Jahr aufs Neue, dass die
Lohnliicke zwischen Frauen und Mannern durchschnitt-
lich 21 Prozent betragt." Fiir unverheiratete Miitter
kommt der fehlende Versorgungsausgleich bei der
Rentenberechnung hinzu.

Care-Arbeit wird bislang in der Berechnung des Renten-
anspruches nicht ausreichend bericksichtigt. Die Ren-
tenanspriiche, die Eltern fiir die Erziehung ihrer Kinder
erhalten, stehen in keinem Verhaltnis zu der Zeit, die fir
das gute Aufwachsen von Kindern benétigt wird.

Insgesamt ist der Lebensstandard Alleinerziehender sehr
niedrig, fast die Halfte der Alleinerziehen-den hat ein
Haushaltseinkommen unter 1.700 €.%

Die Erwerbstatigenquote Alleinerziehender stieg in
Berlin kontinuierlich an und lag im Jahr 2017 mit

71,6 Prozent auf dem hochsten Stand seit 1990. Die
Erwerbslosenquote sank auf einen historisch niedrigen
Stand von 9,9 Prozent (vgl. BA 2018:8). Allerdings ist
ein hoher - wenn auch sinkender - Anteil ,nur® teilzeit-
beschdftigt (42,5 Prozent).”
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Positive Faktoren von Erwerbsarbeit und der Faktor Zeit

Erwerbsarbeit kann den Ausstieg aus dem SGB [I-Bezug
bedeuten und ist dadurch positiv konnotiert. Auch im-
materielle Aspekte von Erwerbsarbeit wie Anerkennung,
Teilhabe, Sinnhaftigkeit und gesellschaftlichem Halt
sowie Status werden als positive Aspekte erlebt.™

Seit die Familienpolitik sich eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf auf die Fahnen geschrieben hat,
ist die Erwerbsquote von Miittern auf 67 % gestiegen.
Dank Elterngeld unterbrechen Frauen ihre Berufstatig-
keit fur kiirzere Zeitraume, die Zahl der Arbeitsstunden
wachst. Das ist eine gute Entwicklung, ein wichtiger
Schritt hin zu mehr Gleichberechtigung zwischen Man-
nern und Frauen. Vier von fiinf Mittern mit Kindern
unter sechs Jahren sagen in Befragungen, ihre Berufsta-

Familienfreundliches Arbeiten

Das Bundesministerium fir Familie, Jugend, Frauen und
Senioren hat 2019 eine Studie verdffentlicht mit dem
Titel ,Familienfreundliche Unternehmenskultur®.

In dem Vorwort zu der Studie stellt die Bundesministerin
Dr. Franziska Giffey Folgendes fest:

»Die vorliegende Studie macht deutlich, dass Beschaf-
tigte und Unternehmen die Familienfreundlichkeit im
Betrieb sehr unterschiedlich wahrnehmen. Wahrend
fast die Halfte der Unternehmen in Deutschland sich als
besonders familienfreundlich bezeichnet, teilt nur ein
Viertel der Beschaftigten diese Einschatzung. Ein Grund
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tigkeit mache ihnen Spafs. Gegen das Scheidungs- und
Armutsrisiko von Frauen sind eine Karriere und finanziel-
le Autonomie der einzig sichere Schutz. ... Langst laufen
wir jedoch Gefahr, dass familienpolitische Rahmenbedin-
gungen Selbstverstandlichkeiten schaffen, die weniger
mit den Bedirfnissen der Kinder als mit jenen von Eltern
und Arbeitsmarkt zu tun haben.”

Zeit bzw. nicht genug Zeit zu haben, spielt im Leben von
Alleinerziehenden eine grofse Rolle. Nicht wenige kiim-
mern sich um ihren Haushalt, wenn die Kinder im Bett
sind. Fir soziale Kontakte, Beteiligung an Gesellschaft
und Kultur oder Zeit fir eigene Bedirfnisse fehlen die
Kraft, die Kinderbetreuung und die Zeit."

,Die Gruppe hat
mich gestérkt in
meinem Alleiner-
Ziehendsein

Christine

ist die Unternehmenskultur: Wenn ein Unternehmen
mobiles Arbeiten, vollzeitnahe Teilzeit oder Jobsharing
anbietet, bedeutet das nicht automatisch, dass es
akzeptiert wird, wenn Beschdftigte diese Angebote in
Anspruch nehmen. Familienfreundliche Angebote allein
machen also keine familienorientierte Unternehmens-
kultur. Diese Familienorientierung muss im betrieblichen
Alltag, in der Kommunikation, im Umgang zwischen
Beschéftigten und Fiihrungskraften verankert sein und
gelebt werden, fiir Frauen und Manner in allen Lebens-
phasen und auf allen Qualifikationsstufen. Nur so wird
sie fir alle Beteiligten sichtbar und wirksam.*

SR
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Welche Angebote brauchen Familien und besonders Alleinerziehende?

Wie sich in den vorangehenden Ausfiihrungen gezeigt
hat, ist es ein Balanceakt, mehr Erwerbstatigkeit fir
Familien zu ermdglichen und noch genug Zeit und Kraft
fiir die Kinder und sich selbst zu haben.

Dabei sind wichtige Aspekte fiir Alleinerziehende:

« Flexible Kinderbetreuung und gleichzeitig selbst Zeit
fir die Kinder zu haben

. Steuervergiinstigungen fiir die Ubernahme von
Elternverantwortung / Kinderversorgung und nicht
aufgrund einer Eheschliefsung (Ehegattensplitting)
zu bekommen

Y \J'ﬂiﬁ%maf -
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- Familienfreundliche Arbeitspldtze, die mobiles Arbei-
ten und flexible Arbeitszeiten ermdglichen bzw. eine
Kinderbetreuung am Arbeitsplatz mitdenken

« Erziehungszeiten finanziell zu unterstiitzen und in der
Rente starker zu berticksichtigen

« Bessere Bezahlung, damit eine Unabhangigkeit von
Sozialleistungen mdoglich wird

Eine gute Begleitung in der Elternzeit, um den (Wieder-)
Einstieg in die Erwerbstadtigkeit zu meistern, und die
genannten Faktoren kdnnen fiir eine stabile Basis bei
dem zu Beginn dieses Textes benannten Jonglieren
sorgen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf stdrken
und der Armut entgegenwirken.
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